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LES OBJECTIFS A ATTEINDRE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES GRH

A l'issue de cette formation les participants seront capables de :

e Connaitre le cadre général et le vocabulaire des ressources humaines

e Connaitre tout le processus du recrutement de I'accueil a I'intégration

e Savoir gérer des contrats de travail selon la législation guinéenne

e Acquérir une notion de base nécessaire a la préparation de la paie a travers Excel Avancé

e Collecter et intégrer les éléments variables de paie via Excel avancé et sage paie RH

e Savoir élaborer et Sécuriser des bulletins multiples de paie via Excel avancé et sage paie RH

e Maitriser le traitement comptable, fiscal et social de la paie via Excel avancé

e Maitriser la gestion et les méthodes d’attribution des Heures Supplémentaires via Excel
avancé

e Savoir élaborer le livre de paie et les états de salaire via Excel avancé et sage paie RH

e Acquérir toute la notion de droit social et de sécurité sociale de vos personnels

e Maitriser la fiscalité révisée liée a la paie via Excel avancé et sage paie RH

e Savoir sécurisé et élaborer des bulletins multiples de paie dans une base de données via
Excel avancé et sage paie RH

e Maitriser la création, le paramétrage, les rubriques et constantes via sage paie RH

e Maitriser la gestion des préts et des formations via sage paie RH

e Maitriser la validation des acquis et la gestion des carrieres via sage paie RH

e Maitriser les enjeux et notions sur la gestion des congés, chaumages techniques, permission
exceptionnel et mis-a-pied

e Maitriser les enjeux et les procédures de rupture conventionnelle de contrat travail

e Maitriser plein d’autres astuces sur Excel avancé & sage paie RH lié a la gestion du personnel

STRATEGIES PEDAGOGIQUES : Exposé pratique, Projection, Simulation Pratique le tout dans
un environnement confortable avec des consultants tres expérimentes dans le domaine.

AVANTAGE : Diffusion, Support de cours, Attestation et Certificat, Pause-Café, 3 mois
d’assistance apres la formation des participants pour leur permettre de lier la théorie a la
pratique dans leur service.

PUBLIC CIBLE : Responsables RH, Chef d’entreprise, Gestionnaire de paie, comptable et toute
autre personne désirant connaitre la Gestion des ressources humaines.

LE CABINET PERFORMANCE GUINEE C’EST APPRENDRE, COMPRENDRE POUR MIEUX ENTREPRENDRE.



